Ministére des Relations internationales et de la Francophonie

SOURCE: DRH

B) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes pour 2012-2013 : le nombre et la répartition, par tranches d'dge, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) 35 ans et moins.

Note : Les données de ces tableaux présentent uniquement les employés réguliers du Ministére assujettis a la Loi sur la fonction publique, incluant les employés du secteur Commerce extérieur.
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Membras des communauts
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Administrateurs d'Etat et cadres 0 0,0% 1 0,3% 0,0% 0 - 0,0% 0 0,0% ' 0 0,0% 0
Professionnels 20 " 55% 40 - 11,0% 0,8% 3 1,1% 4 0,3% 1 0,0% 0
Fonctionnalres . a 0,8% 1 3,0% 0,0% 0 0,6% 2 0,0% 0 0,3% i
Quvriers v . X 0 0,0% « g 0,0% 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
Total : 23 6,4% B2 14,4% 0,8% 3 1,7% 6 0,3% 1 0,3% A
Effectif régulier agé de 35 ans et moins : . . 76

Total : 362
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Ba - Masculin: {1 Féminin 2250e03 | rEsnsl 25 - ] it
Administrateurs d'Etat .0 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
Cadres 1 2,4% 1 24% 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1]
Professionnels 1 2.4% 6 14,3% 0,0% 0 2,4% 1 0,0% 0 0,0% 0
Fonctionnaires 2 4,8% 4 9,5% 0,0% 0 7.1% 3 0,0% B = 0,0% 0
Ouvriers 0 0,0% 0. 0,0% 0,0% 0 0.0% 0 0,0% 0 0,0% 0
Total : 4 9,6% 11 26,2% . 0,0% 0 9,5% 6 0.0% - 0 0,0% 50
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Ministére des Relations internationales et de la Francophonie

A) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes pour 2013-2014 : le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) 35 ans et plus,

Note : Les données de ces tableaux présentent uniquement les employés réguliers du Ministére assujettis & la Lol sur fa fonction publique, Incluant Ies employés du secteur Commerce extérieur.
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Admiﬁistrateurs d'Etat et cadres 37 10,2% 16 4,4% 0,0% 0 1.1% i 4 0,0% 0 0,0% 0
Professlonnels 74 20,4% 70 19,3% ©0,0% 0 6,1% 22 0,8% 3 0,0% 0
Fonctionnaires 17 § 4.7% 7 19,6% 0,3% 1 .3,0% 11 03% 1 0,3%
Ouvriers 2 0,6% -0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
Total: PR 130 | 359% 7 | 43a% [03% |4 10,2% a7 4% A v s o 3% S #ia
Effectif régulier 4gé de 35 ans et plus : 287
Total: : 362
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Cadres 4 9,5% 2 4,8% 0,0% 0 3 0 0

. Professionnels 3 7.1% 8 19,0% 0,0% 0 4_'.8% 2 0,0% 0 0,0% 0

Fonctionnaires £ 4,8% 8 19,0% 0,0% 0 9,5% 4 0,0% 0 0,0% 0

Quvriers 0 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0

Total : 9 21,4% 18 42,9% 0,0% 0 21,4% 9 0,0% 0 0,0% 0

SOURCE: DRH 3 o n . ‘ QUESTION: RG-15

RG-15

DATE: 2015-05-08



